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1. О бщ ие положения
1.1. Н аименование образовательного учреж дения: полное -  м униципальное 

бю дж етное учреж дение дополнительного образования Крапивинского муниципального 
округа «Детская ш кола искусств».

1.2. С окращ енное наименование -  М БУ ДО КМ О «Д Ш И » (далее -  У чреж дение).
1.3. Тип У чреждения -  учреж дение дополнительного образования.
1.4. Ф орма собственности У чреждения -  муниципальная.
1.5. У чредителем У чреждения является: администрация Крапивинского 

м униципального округа, которая передала часть полномочий У правлению  культуры, 
м олодеж ной политики, спорта и туризма администрации Крапивинского м униципального 
округа.

1.6. Адрес учредителя: 652440. Кемеровская область-К узбасс. пгт. Крапивинский. 
улица Ю билейная, дом № 15

1.7. М есто нахождения Учреждения (ю ридический, ф актический адрес): 652449 
Кемеровская область-К узбасс, пгт. Зеленогорский, улица Ц ентральная, дом №  65.

Адреса мест осущ ествления образовательной деятельности:
652449 Кемеровская область-К узбасс. пгт. Зеленогорский, улица

Ц ентральная, дом №  65;
652440 Кемеровская область-Кузбасс. пгт. Крапивинский, ул. С оветская 36;
652443 Кемеровская область-К узбасс, с. Барачаты, ул.Ш кольная 2.

1.8. У чреж дение является муниципальны м  бю дж етны м учреж дением 
дополнительного образования в сфере искусства и культуры, которое реализует на 
основании лицензии в полном объеме, дополнительны е общ еобразовательны е 
прсдпроф ессиональны е программы и дополнительны е общ еобразовательны е 
общ еразвиваю щ ие программы в области искусства.
К минимуму содерж ания, структуре и условиям реализации дополнительны х 
предпроф ессиональны х программ в области искусств и срокам их реализации 
устанавливаю тся федеральные государственные требования.

1.9. В своей деятельности У чреждение руководствуется К онституцией Российской 
Ф едерации. Ф едеральным законом от 29.12.2012 №  273-Ф 3 «Об образовании в Российской 
Ф едерации», Ф едеральным законом от 12.01.1996 №  7-ФЗ «О неком мерческих 
организациях», Порядком организации и осущ ествления образовательной деятельности по 
дополнительны м  общ еобразовательны м программам, утверж денны м  Приказом 
М инобрнауки России от 29.08.2013 №  1008, иным Ф едеральными законами Российской 
Ф едерации и законами Кемеровской области-К узбасса. нормативны ми правовыми актами 
администрации Крапивинского муниципального округа, нормативны ми актами У правления 
культуры, молодеж ной политики, спорта и туризм а адм инистрации Крапивинского 
м униципального округа, настоящ им Уставом, локальными норм ативны ми актами, 
разрабаты ваемы ми и утверждаемыми У чреждением самостоятельно. Л окальны е 
норм ативны е акты разрабаты ваю тся руководителем У чреждения.

1.10. Д еятельность школы искусств в Российской Ф едерации основы вается на 
следую щ их принципах:

- гуманистический характер образования, приоритет общ ечеловеческих ценностей, 
ж изни и здоровья человека, свободного развития личности;

- единство культурного и образовательного пространства страны, сохранение и 
развитие национальны х культур, региональных культурных традиций и особенностей;

- доступность образования, дифф еренциация образовательны х программ по уровням 
и особенностям  эстетического развития и подготовки обучаю щ ихся;

1.11. У чреж дение ставит цели:
- Реализацию  прав граждан Российской Ф едерации на получение общ едоступного 
образования в пределах ф едеральных государственны х образовательны х стандартов и 
ф едеральны х государственны х требований к реализации дополнительны х 
предпроф ессиональны х общ еобразовательны х программ в области искусств;
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Вы явление одаренны х детей и подготовка обучаю щ ихся для поступления в 
образовательны е учреж дения, реализую щ ие проф ессиональны е образовательны е 
программы в области искусства.

1.12. У чреж дение реш ает следую щ ие задачи:
- вы являет и проводит отбор детей, имею щ их склонности и способности в 

избранной области искусства;
- организует систематический учебный процесс, создаёт необходимы е условия для 

личностного развития, худож ественного творчества и проф ессионального самоопределения 
детей.

- содействует профессиональной ориентации одаренны х учащ ихся и обеспечивает 
освоение ими образовательной программы Учреждения по избранному виду искусств для 
поступления в профессиональные образовательны е учреждения культуры и искусства;

- формирует у учащ ихся в процессе обучения умение приобретать и творчески 
прим енять полученные знания и навыки.

1.13. О бразовательны й процесс в Учреждении ориентирован на выявление 
одаренны х детей в области искусств в раннем детском возрасте и их подготовку к 
поступлению  в образовательны е учреждения, реализую щ ие основны е проф ессиональны е 
образовательны е программы в области искусства. У чреж дение создает условия для 
худож ественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития 
детей, приобретение ими знаний, умений и навыков в различны х видах искусств, опыта 
творческой деятельности.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационны х 
структур политических партий, общ ественно-политических и религиозны х движ ений и 
организаций.

1.15. Язык, на котором ведётся обучение и воспитание в У чреж дении -  русский.
1.16. Ш кола обеспечивает откры тость и доступность достоверной и актуальной 

инф ормации о себе и предоставляемы х образовательных услугах путем создания и ведения 
оф ициального сайта в инф ормационно-телекомм уникационной сети «И нтернет» и 
размещ ения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством .

II. О рганизация У чреждения
2.1. Д оговор на право безвозмездного пользования недвижимым имущ еством  и 

оперативного управления движ им ы м  имущ еством заклю чается м еж ду У чреж дением  и 
Комитетом по управлению  муниципальным имущ еством администрации Крапивинского 
м униципального округа.

2.2. У чредительны ми документами У чреждения, является Устав У чреждения.
2.3. Права ю ридического лица у У чреждения в части ведения уставной ф инансово

хозяйственной деятельности возникаю т с момента его регистрации.
У чреж дение, как ю ридическое лицо, имеет собственный расчетны й и лицевой счет, 

откры ты е в органах Ф едерального казначейства, печать установленного образца, штамп, 
бланки со своим наименованием.

2.4. П орядок лицензирования и государственной аккредитации Учреждения 
устанавливается законодательством  Российской Ф едерации.

2.5. Право на образовательную  деятельность и льготы , предоставляемы е 
законодательством  Российской Ф едерации, возникаю т у У чреж дения с м омента выдачи ему 
лицензии.

2.6. О рганизационно-правовая форма У чреждения - м униципальное бю дж етное 
учреж дение. У чреж дение самостоятельно в осущ ествлении образовательного процесса, 
подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, 
определенны х законодательством  РФ. Кемеровской области и настоящ им Уставом.

2.7. Бю дж етное У чреждение осущ ествляет следую щ ий вид деятельности (в 
соответствии с О бщ ероссийским классификатором видов экономической деятельности):
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К од группировок видов 
экономической деятельности

Вид экономической деятельности

85.41 О бразование дополнительное детей и взрослых

77.29.3 П рокат музыкальных инструментов

90.01 Д еятельность по организации и постановке театральны х 
и оперны х представлений, концертов и прочих 

сценических вы ступлений

2.8. У чреж дение от своего имени приобретает им ущ ественны е и неимущ ественные 
права, несет соответствую щ ие обязанности, может от своего имени заклю чать договоры , 
выступать истцом и ответчиком в суде и арбитраже в соответствии с действую щ им 
законодательством  РФ.

2.9. У чреж дение может по согласованию  с У правлением  культуры, молодеж ной 
политики, спорта и туризма администрации Крапивинского м униципального округа иметь 
отделения, классы на территории округа.

2.10. У чреж дение мож ет иметь филиалы, отделения, структурны е подразделения, 
которые по её доверенности наделяю тся полностью  или частично правами ю ридического 
лица.

2.11. Ф илиалы У чреждения проходят регистрацию  по фактическому адресу. 
Л ицензирование филиалы проходят в установленном порядке.

2.12. У чреж дение несет в установленном законодательством  РФ порядке
ответственность за:

•  Реализацию  не в полном объеме образовательны х программ в соответствии с 
утверж денны ми учебными планами;

• Качество реализуемых образовательных программ;
• Соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса 

возрасту, интересам и потребностям детей;
• Ж изнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного 

процесса;
•  Наруш ение прав и свобод обучаю щ ихся и работников У чреждения;
•  И ное, предусмотренное законодательством РФ.
2.13. У чреж дению  обеспечивается защ ита её прав и интересов с соответствии с 

законодательством  Российской Ф едерации, поддержка органов государственной власти и 
местного самоуправления, в том числе финансовая.

2.14. Органы государственной власти и местного самоуправления не вмеш иваю тся в 
образовательную  деятельность У чреждения, за исклю чением случаев, установленны х 
законодательством  Российской Ф едерации.

2.15. У чреж дение не отвечает по обязательствам учредителя, его органов.
У чреж дение отвечает по своим обязательствам  в пределах, находящ ихся в её

распоряж ении денеж ны х средств. При недостаточности денеж ны х средств ответственность 
по обязательствам  У чреждения несет учредитель в порядке, установленны м  действую щ им 
зако нодател ьством .

2.16. У чреж дение может быть реорганизовано в иное образовательное учреж дение по 
реш ению  учредителя, если это не влечет за собой наруш ение обязательств У чреждения.

2.17. Л иквидация У чреждения осущ ествляется в соответствии с законодательством  
Российской Ф едерации в порядке, установленном органом местного самоуправления или по 
реш ению  суда в случае осущ ествление деятельности без надлеж ащ ей лицензии, либо 
деятельности, запрещ енной законом, либо деятельности, не соответствую щ ей его уставным 
целям.
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III. О сновы  деятельности У чреж дения
3.1. У чреж дение имеет право:
- формирован, контингент учащихся в соответствии с законодательством РФ, а также 

муниципальным заданием, которое ежегодно устанавливает Учредитель

- проводить текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию 

учащихся и выпускников;

- создавать, реорганизовывать и ликвидировать отделения, классы, структурные 

подразделения Учреждения, а также в установленном порядке открывать филиалы и 

[ Iредста в и тел ьства;

- образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством Российской 

Федерации образовательные объединения (ассоциации и союзы);

- устанавливать в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса прямые связи 

с другими организациями, в том числе иностранными;

- участвовать в реализации целевых программ в сфере образования, культуры и искусства;

- осуществлять друг ие функции, отнесенные к компетенции Учреждения.

3.2. У чреж дение обязано:
- надлежащ им образом вы полнять функции, определенны е её У ставом  в 

соответствии с требованиями законов и иных нормативны х правовы х актов;
- реализовы вать в полном объеме образовательны е программы в соответствии с 

учебны м планом и графиком учебного процесса;
- обеспечивать надлежащ ее качество реализуемых образовательны х программ;
- составлять расписание занятий по представлению  преподавателей с учетом 

пожелания родителей, возрастных особенностей детей и установленны х санитарно- 
гигиенических норм;

разрабаты вать учебно-методические материалы для соверш енствования 
образовательного процесса;

-использовать формы, методы и средства учебно-воспитательной работы  с 
учащ им ися с учетом их возрастны х и индивидуальных особенностей;

- создавать необходимые условия для работы по образовательны м  программам 
У чреж дения, наиболее благоприятный режим труда и отды ха, осущ ествлять меры 
социальной защ иты работников и учащ ихся;

- осущ ествлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования, 
своих работников в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации;

- гарантировать соблю дение прав и свобод учащ ихся и работников У чреж дения;
- вы полнять другие обязательства, предусмотренные законодательством  Российской 

Ф едерации.
3.3. У чреж дение самостоятельно разрабаты вает программу своей деятельности в 

соответствии с Уставом У чреждения, учётом запросов детей и потребностей семьи, 
особенностей социально-эконом ического развития региона и национально-культурны х 
традиций.

3.4. С целью  соверш енствования образовательного процесса, программ , форм и 
м етодов деятельности, мастерства педагогических работников в У чреж дении создается 
М етодический совет. П орядок работы М етодического совета регламентируется 
П оложением о М етодическом совете, которое утверждается директором У чреждения.

3.5. У чреждение, имею щ ее квалифицированны е кадры и необходим ую  материально- 
техническую  базу, по согласованию  с другими образовательны м и учреж дениям и, может 
осущ ествлять производственную  практику обучаю щ ихся в данном У чреж дении, а такж е 
вы полнять в установленном порядке заказы учреж дений, предприятий и организаций на 
изготовление изделий, при этом тематика и содерж ание работы долж ны способствовать 
творческом у развитию  обучаю щ ихся в его профессии.

3.6. У чреж дение организует учебно-воспитательную  работу с обучаю щ имися в 
течение всего календарного года.
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3.7. Виды деятельности У чреждения:
3.7.1. Реализация в полном объеме, на основании лицензии и в соответствии с 

ф едеральными государственными требованиями, дополнительны х предпроф ессиональны х 
общ еобразовательны х программ в области искусства.

3.7.2. Реализация в полном объеме, на основании лицензии, дополнительны х 
общ еразвиваю щ их программ в области искусств.

3.7.3. Творческая деятельность: организация и участие в творческих мероприятиях 
(конкурсах, ф естивалях, м астер-классах, олимпиадах, концертах, творческих вечерах), 
создание творческих коллективов, объединений, студий.

3.7.4. К ультурно-просветительская деятельность: организация концертов, лекций для 
различны х слоев населения, совместная деятельность с другими образовательны м и 
организациями (общ еобразовательными ш колами, организациями среднего 
проф ессионального и вы сш его профессионального образования), учреж дениям и культуры 
(филармониям и, театрами, музеями, библиотеками).

3.7.5. О рганизация методической (учебно-методической, научно-м етодической) и 
инновационной работы:

• повы ш ение профессиональной компетентности преподавателей, 
обобщ ения и распространение педагогического опыта;

• повы ш ение качества образовательного процесса за счет обновления 
программного обеспечения, опытно-экспериментальной, методической работы;

• оказание м етодической помощи в области худож ественно-эстетического 
образования общ еобразовательны м организациям, учреж дениям культуры, 
детским общ ественным объединениям, организациям досуговой и внеурочной 
деятельности детей;

• организация работы методических объединений, творческих групп 
преподавателей, педагогических лабораторий и мастерских;

• организация психолого-педагогического и социально психологического 
обеспечения образовательного процесса;

• участие в научно-практических конференциях, публикация м етодических 
работ, пособий, учебников, программ;

• участие в меж дународной культурной деятельности.
3.7.6. У частие в городских, областных, региональных, российских и меж дународны х 

конкурсах, ф естивалях, олимпиадах.
3.8. У чреж дение вправе вести иную приносящ ую  доход деятельность, в 

установленном  законодательством  Российской Ф едерации порядке, исклю чительно для 
достиж ения целей, определенны х настоящим Уставом.

3.9. С одерж ание дополнительны х общ еразвиваю щ их программ и сроки обучения по 
ним определяю тся образовательной программой, разработанной и утвержденной 
У чреж дением. Содерж ание дополнительных предпроф ессиональны х программ 
определяется образовательной программой, разработанной У чреждением в соответствии с 
ф едеральными государственными требованиями к минимуму содерж ания, структуре и 
условиям  реализации этих программ. а такж е срокам их реализации. 
П редпроф ессиональны е программы обеспечиваю т преемственность в области искусств 
(предпроф ессиональны х, образовательны х программ среднего проф ессионального и 
вы сш его образования в области искусств).

3.10. П редпроф ессиональны е программы должны быть ориентированы  на:
• воспитание и развитие у обучаю щ ихся личностны х качеств, позволяю щ их уважать 

и принимать духовны е и культурные ценности разных народов;
• формирование у обучаю щ ихся эстетических взглядов, нравственных установок и 

потребности общ ения с духовны ми ценностями;
• формирование умения у обучаю щ ихся самостоятельно восприним ать и оценивать 

культурные ценности;
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• воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброж елательности, 
эмоционально-нравственной отзы вчивости, а также проф ессиональной требовательности;

• ф ормирование у одаренны х детей комплекса знаний, умений и навыков, 
позволяю щ их в дальнейш ем осваивать проф ессиональные образовательны е программы 
соответствую щ его вида искусства;

• вы работку у обучаю щ ихся личностны х качеств, способствую щ их освоению  в 
соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению  навыков 
творческой деятельности; умению  планировать свою  домаш ню ю  работу; осущ ествлению  
самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью ; умению  давать объективную  
оценку своем у труду;

ф орм ированию  навыков взаимодействия с преподавателями и обучаю щ имися в 
образовательном  процессе, уваж ительного отнош ения к иному м нению  и худож ественно
эстетическим взглядам; пониманию  причин успеха/неуспеха собственной учебной 
деятельности; определению  наиболее эффективных способов достиж ения результата;

• выявление одаренны х детей в области соответствую щ его вида искусства в раннем 
возрасте и подготовку наиболее одаренны х из них к поступлению  в образовательны е 
учреж дения, реализую щ ие проф ессиональные образовательны е программы в области 
соответствую щ его вида искусства.

IV. О рганизация учебного процесса в У чреж дении
4.1. У чреж дение реализует следую щ ие виды образовательны х программ:
Д ополнительны е общ еобразовательны е программы, которые подразделяю тся на

общ еразвиваю щ ие и предпрофессиональны е программы. Д ополнительны е 
общ еразвиваю щ ие программы реализую тся как для детей, так и для взрослых. 
Д ополнительны е предпрофессиональны е программы в сфере искусств реализую тся для 
детей от 6,5 лет.

4.2. О рганизация образовательного процесса в У чреж дении строится на основе 
учебного плана, годового календарного плана, разрабаты ваемы х самостоятельно, в 
соответствии с примерны ми учебными планами, в том числе учебны ми планами, 
программами учебны х предметов, графиком образовательного процесса, в соответствии с 
дополнительны м и предпрофессиональны ми общ еобразовательны ми программами по 
различны м видам искусств, регламентируется расписанием занятий и утверждается 
директором  У чреждения.

4.3. В У чреждении проводятся следую щ ие виды учебных занятий и мероприятий по 
внеклассной работе:

- индивидуальные, м елкогрупповы е и групповые учебны е занятия учащ ихся с 
преподавателем  (уроки);

- предусм отренны е учебными планами и программами формы промеж уточной и 
итоговой аттестации учащ ихся (контрольны е уроки, зачеты, академ ические концерты , 
экзамены , просмотры, выставки, спектакли, отчётны е концерты и др.)

- просветительские концерты , лекции, беседы, театральны е постановки, выставки, 
вы ступления, организуемы е У чреждением для населения и организаций:

4.4. В У чреждении ведётся методическая работа, направленная на 
соверш енствование образовательного процесса, программ, форм и м етодов обучения детей.

4.5. Прием учащ ихся на обучение определяется П равилами о приёме и порядке 
отбора детей в м униципальное бю дж етное учреж дение дополнительного образования 
К рапивинского округа «Детская ш кола искусств» по дополнительны м  
предпроф ессиональны м  общ еобразовательны м программам и П равилами приема учащ ихся 
в м униципальное бю дж етное учреж дение дополнительного образования Крапивинского 
округа «Детская ш кола искусств» по дополнительным общ еразвиваю щ им  программам.

4.6. Реш ением П едагогического совета лучш им учащ имся мож ет быть назначена 
еж емесячная стипендия. Размер стипендии устанавливается директором , исходя из 
ф инансовы х возможностей.
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4.7. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного 
процесса в У чреждении является урок. П родолж ительность одного урока -  40 минут, в 
первом-втором  классе -  от 30 минут.

4.8. Сроки обучения: По дополнительным предпрофессиональны м  программам в 
соответствии с Ф ГТ 5(6) и 8(9) лет. По дополнительны м  общ еразвиваю щ им  прог раммам: от 
1 до 6 лет.

4.9. Возраст поступаю щ их: В зависимости от срока реализации дополнительной
предпрофессиональной программы в области искусств, уставленного в ФГТ, в первый 
класс проводится прием детей в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет или от 
десяти до двенадцати лет. На дополнительны е общ еразвиваю щ ие прог раммы принимаю тся 
дети и взрослы е

4.10. Зачисление учащ ихся в У чреждение проводится приказом директора 
У чреждения на основании реш ения приемной комиссии.

4.11. При приеме в У чреждение, обучаю щ егося и (или) его родителей (законных 
представителей) знакомят с Уставом, с лицензией на осущ ествление образовательной 
деятельности. с образовательны ми программами и другими документами, 
реглам ентирую щ ими организацию  и осущ ествление образовательной деятельности, права и 
обязанности обучаю щ ихся.

4.12. О тчисление обучаю щ ихся производится приказом директора на основании 
реш ения П едагогического Совета за неоднократные наруш ения устава, если меры 
воспитательного характера гге дали результата и дальнейш ее пребы вание обучаю щ егося в 
У чреж дении оказы вает отрицательное влияние на других обучаю щ ихся, наруш ает их права и 
права работников Учреждения, в том числе, по следую щ им причинам:

•  наруш ение дисциплины , неуспеваемость;
•  по ж еланию  учащ егося;
• по состоянию  здоровья.
4.13. При реализации образовательных программ в области искусств перевод 

обучаю щ егося из класса в класс по результатам весенне-летней пром еж уточной аттестации 
осущ ествляется на основании решения коллегиального органа (педагогического совета). В 
случае принятия реш ения о невозможности продолжения обучения по причине 
недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучаю щ егося, 
образовательное У чреж дение информирует о данном реш ении родителей (законных 
представителей) обучаю щ егося и обеспечивает его перевод на другую  реализую щ ую ся в 
У чреж дении образовательную  программу в области искусств, либо предоставляет 
возм ож ность повторггого обучения в соответствую щ ем классе.

П еревод учащ егося с одного отделения на другое в течение учебного года не 
разреш ается.

4.14. О бучаю щ иеся имею т право на восстановление в У чреж дение при наличии 
вакантных мест.

4.15. У чреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и 
периодичности промеж уточной аттестации обучаю щ ихся, при этом формы и периодичность 
промеж уточной аттестации определяю тся учебным планом по каждой из реализуемых 
программ в области искусств.

П олож ение о текущем контроле знаний и пром еж уточной аттестации обучаю щ ихся 
является локальным нормативным актом У чреждения, который приним ается органом 
самоуправления У чреждения (Советом У чреждения, методическим советом и др.) и 
утверж дается руководителем У чреждения.

Основными формами промеж уточной аттестации являю тся: экзамен, зачет,
контрольны й урок.

К онтрольны е уроки и зачеты в рамках промеж уточной аттестации проводятся в конце 
учебны х четвертей, полугодий в счет аудиторного времени, предусм отренного на учебный 
предмет.
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Экзамены проводятся за пределами аудиторных учебны х занятий, т.е. по окончании 
проведения учебных занятий в учебном году, в рамках пром еж уточной (экзаменационной 
аттестации)

В соответствии с Ф ГТ экзамены, контрольные уроки, зачеты  могут проходить в виде 
технических зачетов, академических концертов, исполнения концертны х программ, 
просмотров, выставок, творческих показов, театральны х постановок, письменны х работ, 
устных опросов.

4.16. Ежедневное количество, продолж ительность и последовательность учебных 
занятий определяется ш кольным расписанием, утверж денны м директором У чреж дения.

Реализация образовательны х программ в области искусств предусм атривает 
проведение для обучаю щ ихся консультаций с целью  их подготовки к контрольным урокам, 
зачетам, экзаменам, творческим конкурсам и другим мероприятия по усмотрению  
образовательного Учреждения. Консультации могут проводиться рассредоточено или в счет 
резерва учебного времени образовательного Учреждения в объеме установленном  ФГТ.

4.17. У чащ иеся, окончивш ие Учреждение и успеш но прош едш ие итоговую 
аттестацию  по предпрофессиональны м программам, получаю т заверенное печатью  
свидетельство об окончании У чреждения по форме, установленной федеральным органом 
исполнительной власти на основании решения П едагогического совета и приказа Д иректора 
У чреждения. У чащ иеся по дополнительны м  общ еразвиваю щ им программам, успеш но 
прош едш ие итоговую  аттестацию , получаю т свидетельство У чреж дения, заверенное 
печатью.

4.18. У чреж дение вправе оказывать населению , предприятиям , учреж дениям, 
организациям  дополнительны е платные услуги: обучение по дополнительны м  программам, 
расш иренны е курсы по лю бому предмету, занятия с углубленны м изучением дисциплин, 
подготовка к поступлению  в средние специальны е учебные заведения, а такж е концерты , 
лекции-концерты , беседы о музыке и искусстве, настройка м узы кальны х инструментов, 
прокат м узыкальных инструм ентов и т.д.

Д оход от указанной деятельности реинвестируется в У чреж дении по его усмотрению , 
в том числе на увеличение расходов по заработной плате. Данная деятельность не относится 
к предпринимательской.

Платны е образовательны е услуги не могут бы ть оказаны взамен и в рамках основной 
образовательной деятельности, финансируемой из средств бю джета. В противном случае 
средства, заработанны е таким путем, изымаю тся учредителем в его бю джет. О бж аловать 
указанное действие учредителя У чреж дение может в судебном порядке.

4.19. У чреж дение может организовы вать различны е отделения на самоокупаемости в 
рамках дополнительной деятельности.

4.20. У чреж дение мож ет иметь в своей структуре филиалы, представительства, 
учебны е отделения, учебны е кабинеты, учебные концертны е, вы ставочны е, танцевальны е 
залы, учебны е театры , учебны е манежи, музеи, библиотеки, фоно и видеотеки и другие 
объекты  социальной инфраструктуры.

4.21. В образовательном У чреждении учебный год начинается с первого сентября и 
заканчивается в сроки, установленны е графиками учебного процесса и учебны ми планами.

- при реализации образовательны х программ в области искусств продолж ительность 
учебного года с первого класса по класс, предш ествую щ ий вы пускному классу, составляет 
39 недель, в выпускном классе -  40 недель. П родолж ительность учебны х занятий в первом 
классе составляет 32 недели (за исклю чением образовательной программы со сроком 
обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет -  с первого класса) по 
вы пускной класс -  33 недели.

- учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32- 
33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели -  проведение консультаций и 
экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников направлена на 
методическую , творческую , культурно-просветительскую  работу, а такж е освоение 
дополнительны х проф ессиональных образовательных программ.
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- в образовательном  У чреж дении с первого по вы пускной класс в течение учебного 
года предусматриваю тся каникулы в объёме не менее 4 недель, в первом классе 
устанавливаю тся дополнительны е недельные каникулы. Л етние каникулы устанавливаю тся 
в объёме 12-13 недель (в соответствии с ФГТ), за исклю чением последнего года обучения. 
О сенние, зимние и весенние каникулы проводятся в сроки, установленны е для 
общ еобразовательны х учреж дений при реализации ими основны х образовательны х 
программ начального общ его и основного общ его образования.

- в образовательном  У чреждении могут устанавливаться следую щ ие виды 
аудиторны х занятий: урок (контрольны й урок), прослуш ивание, творческий просмотр, 
творческий показ, зачёт (технический зачёт), спектакль, пленэр, репетиция, академический 
концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие, 
лабораторное занятие.

V. У частники образовательного процесса
5.1. У частниками образовательного процесса У чреж дения являю тся - обучаю щ иеся, 

родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, педагогические 
работники и их представители, организации, осущ ествляю щ ие образовательную  
деятельность.

5.2. Каждый обучаю щ ийся в У чреж дении имеет право на:
• развитие своих творческих способностей и интересов;
• образование в объеме дополнительны х общ еобразовательны х программ

учреж дений дополнительного образования в области искусств.
• уваж ение личного достоинства, обращ ение в случае необходим ости к учителям 

и другим работникам  У чреждения, получение от них помощ и и поддерж ки;
• получение квалиф икационной помощи;
•  коррекцию  имею щ ихся недостатков в обучении и развитии;
•  переход в другую  ш колу или класс при наличии в них свободного места в

установленном  порядке.
• О бучаю щ имся предоставляется академическое право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленной ее уставом.
5.3. У чащ ийся обязан:
• вы полнять Устав У чреждения, требования работников У чреж дения, если они не 

противоречат У ставу, соблю дать установленны е в У чреж дении П равила внутреннего 
распорядка для учащ ихся, техники безопасности, санитарии и гигиены;

•  беречь здание, оборудование, имущ ество У чреждения, береж но относиться к 
результатам  труда других лю дей, своим и чужим вещ ам;

•  экономно использовать электроэнергию  и воду;
• придерж иваться правил культуры поведения, труда и речи;
• уваж ать права и считаться с интересами других учащ ихся, работников 

У чреж дения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
5.4. Родители (законны е представители) имею т право:
• принимать участие в работе классного родительского комитета, родительского 

собрания;
• вносить предлож ения по улучш ению  работы  с детьми и по организации 

дополнительны х платных услуг;
•  вы бирать форму обучения своего ребенка;
•  обращ аться к классному руководителю , администрации У чреж дения, в 

П едагогический совет для разреш ения конфликтны х ситуаций относительно ребенка;
5.5. Родители (законны е представители) обязаны:
Родители (законные представители) обучаю щ ихся обязаны  вы полнять Устав 

образовательного У чреждения и принятые на его основе локальны е норм ативны е акты.
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Родители (законны е представители) обучаю щ ихся долж ны  создавать условия для 
своих детей, необходимые для получения ими образования в образовательном  У чреждении, 
воспиты вать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом , психическом , духовном и 
нравственном  развитии.

П рава и обязанности родителей (законных представителей) обучаю щ ихся, не 
предусм отренны е уставом образовательного У чреж дения, могут закрепляться в
заклю чённом  между ними и образовательным Учреждением договоре.

•  своевременно ставить в известность У чреж дение (в лице классного 
руководителя или преподавателя) о болезни ребенка или возможном отсутствии;

• возм ещ ать ущерб, причиненный его ребенком, согласно действую щ ему 
законодательству;

5.6. К педагогической деятельности в У чреждение допускаю тся лица, имею щ ие 
соответствую щ ее высш ее или среднее профессиональное образование.

5.7. О тнош ения работника Учреждения и администрации регулирую тся трудовым 
договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству 
Российской Ф едерации о труде.

5.8. П реподаватель имеет право:
•  вносить предлож ения по улучш ению  управления У чреж дением , по улучш ению  

учебно-воспитательной работы и других видов деятельности У чреждения;
• разрабаты вать и выбирать учебную  программу по своем у предмету, вносить 

коррективы в учебную  программу в соответствии с индивидуальны м и способностями 
учащ егося;

• подавать заявку на проведении аттестации, внеочередную  аттестацию , 
использовать лю бые реально имею щ иеся пути повыш ения своей квалификации;

• на методический день, если позволяет недельная нагрузка и конкретны е условия 
в У чреждении;

•  на участие в вы работке и принятии нормативны х актов, предлож ений по 
У чреж дению ;

•  на участие в управлении делами Учреждения;
• па проведении эксперимента, если он не наносит ущ ерба здоровью , качеству 

обучения и воспитания учащ ихся;
5.9. П реподаватель обязан:
• соблю дать Устав У чреждения;
•  долж ностную  инструкцию ;
•  вы полнять правила внутреннего трудового распорядка;
•  сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;
•  участвовать в организации дополнительны х платных услуг.
5.10. Работники У чреж дения несут ответственность за жизнь, ф изическое и 

психическое здоровье каждого ученика, в установленном законом порядке. О казы ваю т 
пом ощ ь и поддерж ку ученику в разреш ении конфликтных ситуаций.

5.11. В порядке, установленном законодательством  Российской Ф едерации, 
педагогические работники пользуются правом на:

• сокращ енную  продолж ительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;
• удлиненны й оплачиваемый отпуск:
• получение пенсии за выслугу лет в порядке установленном законодательством  

Российской Ф едерации;
•  другие социальны е гарантии и льготы;
•  дополнительны е льготы , предоставляемые педагогическим работникам  в 

регионе.
5.12. Не реже, чем через каждые 10 лет непреры вной педагогической работы, 

работники имею т право на длительный отпуск, сроком до одного года, порядок и условия 
предоставления которого определяю тся учредителем.
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5.13. Рабочее время работника, занятого педагогической деятельностью  в 
У чреж дении определяется расписанием занятий, утверж даемым директором.

5.14. В Учреждении наряду с долж ностями педагогических работников, 
предусм атриваю тся долж ности административно-хозяйственны х, учебно-вспом огательны х и 
ины х работников, осущ ествляю щ их вспомогательные функции. Права, обязанности и 
ответственность работников У чреждения, занимаю щ их долж ности, указанны е в п .6.9. 
Устава, устанавливаю тся законодательством  Российской Ф едерации, П равилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными норм ативны ми актами 
У чреж дения, долж ностны м и инструкциями, трудовыми договорами.

5.15. Д исциплинарное расследование наруш ений педагогическим работником норм 
этики, проф ессионального поведения, У става У чреждения, правил внутреннего трудового 
распорядка, а такж е административно-хозяйственного аппарата У чреж дения и технического 
персонала мож ет быть проведено только по поступивш ей ж алобе, поданной в письменной 
форме (копия жалобы долж на быть вручена работнику ш колы).

5.16. Для работников У чреждения работодателем является данное У чреждение.
5.17. О тнош ения работника и администрации У чреж дения регулирую тся трудовым 

договором  в порядке, предусмотренном законодательством  о труде. У словия трудового 
договора не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

5.18. Н а педагогическую  работу в У чреж дение принимаю тся лица, имею щ ие 
необходимую  проф ессиональную  квалификацию , соответствую щ ую  требованиям  
квалиф икационны х характеристик по должностям и полученной специальности, 
подтверж денной документами об образовании.

5.19. К педагогической деятельности в У чреждении не допускаю тся лица, которым 
она запрещ ена приговором суда или по медицинским показаниям, а такж е лица, имею щ ие 
неснятую  судимость или непогаш енную  судимость за ум ы ш ленны е тяж кие и особо тяж кие 
преступления, предусмотренны е уголовным Кодексом РФ.

5.20. Помимо предусмотренны х трудовым законодательством  РФ основаниям и для 
увольнения педагогического работника, других работников ш колы по инициативе 
администрации до истечения срока действия трудового договора являю тся:

• повторное в течение одного года грубое наруш ение У става У чреж дения:
•  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанны х с 

физическим или психическим насилием над личностью  учащ егося;
•  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. У вольнение по настоящ им основаниям мож ет осущ ествляться администрацией 
без согласия профсою за.

5.21. О тнош ения педагогического коллектива, руководства и коллектива У чреждения 
строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества. 
Каждый несет моральную  ответственность за психологический клим ат в коллективе, а 
преподаватель и в своем классе.

5.22. У чреж дение осущ ествляет в отнош ении всех членов трудового коллектива 
обязательное социальное, медицинское и др. виды страхования, предусм отренны е 
действую щ им законодательством .

5.23. Права и обязанности сотрудников У чреждения определяю тся долж ностны м и 
инструкциями и Законом РФ «Об образовании».

VI. У правление и руководство У чреж дением
6.1. О тнош ения учредителя и Учреждения регулирую тся действую щ им 

законодательством  РФ и настоящ им Уставом.
6.2. У чредитель отвечает:
•  за формирование местных бю дж етов и фондов развития образования и 

культуры;
•  принятие местных нормативов финансирования У чреждения;
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•  регулирует в пределах своих полномочий и компетенции отнош ения 
собственности;

• назначает руководителя Учреждения;
• утверж дает Устав У чреждения, изменения и дополнения к нему, по 

согласованию  с управлением культуры, молодежной политики, спорта и туризма приним ает 
реш ение о реорганизации, ликвидации У чреждения в случаях, предусмотренны х 
законодательством .

6.3. В компетенцию  учредителя такж е входит:
• строительство пристроек Учреждения и благоустройство прилегаю щ ей к 

У чреж дению  территории;
•  систематическое ф инансирование Учреждения;
•  осущ ествление контроля за своевременной выдачей заработной платы и аванса 

работникам У чреждения.
6.4. У правление У чреждением осущ ествляется в соответствии с законодательством  

Российской Ф едерации и У ставом У чреждения и строится на принципах единоначалия и 
самоуправления.

Ф ормами самоуправления в Учреждении являю тся собрание трудового 
коллектива, П едагогический совет, М етодический совет, совет У чреж дения. Порядок 
вы боров органов самоуправления и их компетенция определяю тся П олож ениями об этих 
органах (П олож ение о П едагогическом совете. П оложение о Совете ш колы. П олож ение о 
М етодическом  совете).

6.5. У чреж дение по согласованию  с Управлением культуры, м олодеж ной политики, 
спорта и туризма администрации Крапивинского м униципального округа определяет 
структуру управления деятельностью  У чреждения, утверж дает ш татное расписание, 
осущ ествляет распределение долж ностны х обязанностей, устанавливает заработную  плату 
работников в зависимости от их квалификации, слож ности, количества, качества и условий 
вы полняемой работы, а такж е компенсационны е выплаты (доплаты  и надбавки
компенсационного характера) и стимулирую щ ие вы платы  (доплаты и надбавки
стим улирую щ его характера, премии и иные поощ рительны е выплаты).

Прием и освобож дение от должности директора м униципального бю дж етного 
У чреж дения осущ ествляется У правлением культуры, м олодеж ной политики, спорта и 
туризм а администрации Крапивинского муниципального округа в порядке,
предусмотренном законодательством  Российской Ф едерации. С директором  заклю чается 
договор (контракт).

6.6. Д иректор Учреждения:
- планирует, организует и контролирует образовательны й процесс, отвечает за 

качество и эфф ективность работы Учреждения;
- несёт ответственность за жизнь и здоровье обучаю щ ихся и работников во время 

образовательного процесса, соблю дение норм охраны труда и техники безопасности;
- осущ ествляет приём на работу и расстановку кадров, распределение долж ностны х 

обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;
- утверж дает по согласованию  с управлением культуры, м олодеж ной политики, 

спорта и туризма администрации Крапивинского м униципального округа ш татное 
расписание, ставки заработной платы и долж ностные оклады, надбавки и доплаты  к ним:

распоряж ается имущ еством У чреждения и обеспечивает рациональное 
использование ф инансовых средств;

- предоставляет учредителю  и общ ественности еж егодный отчей о поступлении и 
расходовании финансовых и материальны х средств, а так же отчет о результатах 
самооценки деятельности Учреждения;

- представляет У чреж дение в государственных, м униципальны х и общ ественны х 
органах и организациях;

- несет ответственность за свою  деятельность перед учредителем.
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6.7. П одбор и прием на работу заместителя директора согласовы вается с управлением  
культуры, молодеж ной политики, спорта и туризма администрации К рапивинского 
м униципального округа.

6.8. Д иректор по вопросам, отнесенным к его компетенции законодательством  РФ. 
действует на принципах единоначалия.

6.9. Д иректор представляет У чреждение во всех государственны х, кооперативны х и 
общ ественны х организациях, учреж дениях, предприятиях и действует без доверенности от 
имени школы. Является единоличным распорядителем денеж ны х средств, откры вает в 
банках расчетны е и другие счета.

6.10. Д иректор заклю чает от имени Учреждения договоры , которые не наносят 
ущ ерба учебно-воспитательном у процессу и здоровью  обучаю щ ихся.

6.11. В пределах своей компетенции издает приказы  и распоряж ения обязательны е 
для исполнения сотрудниками У чреждения, налагает взыскания. П редставляет сотрудников 
к премированию  и награждению .

6.12. Д иректор У чреждения обеспечивает вы полнение санитарно-гигиенических и 
противопож арны х требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья 
обучаю щ ихся.

6.13. Д иректор организует дополнительны е услуги населению , в том числе и 
платные.

6.14. Д иректор назначает руководителей отделений и определяет срок их 
полномочий. У тверж дает долж ностны е инструкции и определяет круг обязанностей 
работников У чреждения.

6.15. В отсутствие директора Учреждения его обязанности вы полняет один из 
заместителей директора.

6.16. В У чреж дении создается П едагогический совет - главный коллегиальны й орган 
управления, который вы рабаты вает общ ие подходы к созданию  и реализации программы 
развития У чреждения, выявляет проблемы функционирования У чреж дения и утверждает 
способ их реш ения, определяет стратегию  образовательного процесса в У чреж дении, 
осущ ествляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания, проведения 
опы тно-эксперим ентальной работы, рассмотрение вопросов повы ш ения квалификации, 
аттестации и переподготовки кадров и действует на основании П оложения о 
П едагогическом  совете.

6.17. В У чреж дении проводится общ ее собрание трудового коллектива, которое 
избирает профком и другие общ ественны е органы, рассм атривает вопрос о заклю чении 
коллективного договора меж ду администрацией и коллективом  У чреж дения, утверж дает 
его и уполномочивает профком или иной общ ественный орган подписать его от имени 
трудового коллектива, рассматривает другие вопросы, предусм отренны е Законом «О 
трудовы х коллективах».

О бщ ее собрание коллектива собирается не реже одного раза в год. Его реш ения 
считаю тся правомочны ми, если на нем присутствует не менее 3/4 трудового коллектива. 
Реш ения на общ ем собрании принимаю тся больш инством голосов (но количеством  более 
половины присутствую щ их).

6.18. В Учреждении создается Совет У чреждения. Ф ункции Совета У чреждения 
осущ ествление общ его руководства У чреждением.

6.19. П орядок изменения У става Учреждения:
У чреж дение оставляет за собой право вносить изменения в У став У чреж дения по 

согласованию  с учредителем на основании выписки из протокола собрания трудового 
коллектива с последую щ ей регистрацией в соответствии законодательством .

6.20. Бухгалтерское обслуж ивание ф инансово-хозяйственной деятельности 
У чреж дения осущ ествляется муниципальным казенным учреж дением "Центр 
бухгалтерского учета и обслуж ивания культуры, молодежной политики, спорта и туризма 
Крапивинского м униципального округа".

VII. И мущ ество и средства У чреж дения
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7.1. За У чреж дением  в целях обеспечения его деятельности собственником 
(уполном оченны м  им органом) закрепляю тся здания, им ущ ественны е комплексы , 
оборудования, инвентарь, а такж е иное, необходимое для осущ ествления уставной 
деятельности имущ ество. Объекты собственности, закрепленны е за У чреж дением , находятся 
в оперативном  управлении У чреждения. У чреждение владеет, пользуется и распоряж ается 
закрепленны м  за ним на праве оперативного управления имущ еством  в соответствии с 
назначением  имущ ества, уставными целями деятельности, законодательством  Российской 
Ф едерации.

Земельны е участки закрепляю тся за У чреждением на праве постоянного бессрочного 
пользования.

Изъятие и (или) отчуждение имущ ества, закрепленного за У чреж дением , допускается 
только в случаях и в порядке, предусмотренны х законодательством  Российской Ф едерации.

Все отнош ения между учредителем и У чреж дением  строятся на основании данного 
Устава.

7.2. У чреж дение самостоятельно распоряжается имею щ имися ф инансовыми 
средствами.

7.3. У чреж дение вправе осущ ествлять самостоятельную  хозяйственную  деятельность, 
предусм отренную  У ставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

7.4. П риобретение имущ ества У чреждением, хозяйственная деятельность, учебный 
процесс ф инансируется из бю джета Крапивинского м униципального округа. 
Д ополнительное финансирование Учреждения осущ ествляется за счет собственной 
деятельности, платных дополнительны х услуг, спонсорской, благотворительной помощи 
ф изических и ю ридических лиц, предприятий, организаций и т.д..

7.5. П ривлечение Учреждением дополнительны х средств не влечет за собой 
сниж ение нормативов и абсолю тных размеров её финансирования из бю дж ета учредителя.

7.6. Прибыль, остаю щ аяся у Учреждения после уплаты налогов и других 
обязательны х платежей в бю джет, поступает в её полное распоряжение.

7.7. В ком петенцию  У чреждения входит м атериально-техническое оснащ ение 
образовательного процесса, оборудование помещ ений, осущ ествленное в пределах 
собственны х финансовых и материальны х средств в соответствии с государственны м и и 
местны ми нормами и требованиями.

7.8. У чреж дение имеет право:
•  привлекать для осущ ествления своих функций на договорны х основах частные 

лица, предприятия, учреж дения, организации;
•  приобретать или арендовать основные и оборотны е средства за счет имею щ ихся 

у У чреж дения ф инансовых ресурсов, временной финансовой помощ и, получаемых для этих 
целей: ссуд, кредитов в банках, в том числе и в валюте;

•  осущ ествлять внеш неэкономическую  и иную  деятельность в соответствии с 
действую щ им законодательством  РФ;

•  планировать свою деятельность и определять перспективы  развития по 
согласованию  с У правлением  культуры, м олодеж ной политики, спорта и туризма 
администрации Крапивинского муниципального округа;

•  осущ ествлять подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного 
персонала, отвечать за уровень их квалификации;

• устанавливать структуру управления деятельностью  У чреж дения, ш татное 
расписание, распределение долж ностны х обязанностей по согласованию  с У правлением  
культуры, м олодеж ной политики, спорта и туризма адм инистрации Крапивинского 
м униципального округа;

•  устанавливать зарплату и долж ностны е оклады в пределах собственны х 
ф инансовы х средств в соответствии с ЕТС;

•  оплата груда работников У чреждения осущ ествляется в соответствии с 
действую щ ими нормативны ми правовыми актами, регулирую щ ими порядок оплаты  труда.
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• размер премии и надбавки директору устанавливает У правлением  культуры, 
м олодеж ной политики, спорта и туризма администрации К рапивинского муниципального 
округа. П ремию  за педагогическую  работу, вы полняемую  директором , устанавливает 
комиссия по распределению  диф. фондом;

• разрабаты вать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, иные 
локальны е акты;

• осущ ествлять контроль за своевременностью  предоставления отдельным 
категориям  обучаю щ ихся дополнительны х льгот и видов м атериального обеспечения, 
предусм отренны х федеральным законодательством и актами органов местного 
самоуправления.

7.9. У чреж дение обязано:
• нести ответственность в соответствии с действую щ им законодательством  РФ за 

наруш ение договорны х, кредитных, расчетных обязательств, за наруш ение правил 
хозяйствования, за наруш ении правил пожарной безопасности;

•  обеспечивать своих работников и обучаю щ ихся безопасны ми условиям и труда и 
нести ответственность в установленном порядке за ущ ерб, причиненны й их здоровью  и 
трудоспособности;

• осущ ествлять оперативны й бухгалтерский учет результатов финансовой, 
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую  и бухгалтерскую  отчетность, 
отчиты ваться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленны е органом 
исполнительной власти в пределах, установленных законодательством  РФ;

• осущ ествлять оперативно-хозяйственную  деятельность по обеспечению  учебно- 
воспитательного процесса и текущ его содержания У чреждения;

•  вы полнять нормативно-правовы е акты вы ш естоящ их органов;
•  нести ответственность за наруш ение прав и свобод обучаю щ ихся и работников 

У чреждения.
За искажение государственной отчетности долж ностны е лица У чреждения несут 

установленную  законодательством  РФ дисциплинарную , адм инистративную  и уголовную  
ответственность.

7.10. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осущ ествляется администрацией 
Крапивинского м униципального округа, а такж е налоговыми и другими органами в пределах 
их ком петенции, на которые, в соответствии с действую щ им законодательством , возложена 
проверка деятельности У чреждения.

Контроль за распоряжением имущества, закрепленны м за У чреж дением  на праве 
оперативного управления и безвозмездным пользовании осущ ествляет К ом итет по 
управлению  имущ еством .

7.11. У чреж дение несет ответственность за сохранность документов по кадровым 
вопросам  и сдаче в архив в случае ликвидации школы.

7.12. У чреж дение мож ет оказы вать дополнительны е платные образовательны е 
услуги, входящ ие за рамки ф инансируемых из бю джета образовательны х программ:

- обучение в подготовительны х группах для подготовки к образовательном у 
процессу У чреж дения;

- обучение ш кольников по дополнительным образовательны м  программам;
- преподавание специальны х курсов и циклов дисциплин;
- занятия с углубленным изучением предметов;
- репетиторство;
- другие образовательны е услуги, направленны е на всестороннее 

гармоничное развитие личности;
Виды и формы дополнительны х образовательных услуг определяю тся в соответствии 

с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации, договором  с учредителем. 
Уставом У чреждения.

7.13. У чреж дение имеет право реализовы вать сопутствую щ ие услуги, связанны е с её 
образовательной деятельностью ;
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- проведение платных концертов, спектаклей, выставок, творческих номеров и 
других культурно-просветительны х мероприятий для населения и организаций;

организацию  вы ставок-продаж изделий обучаю щ ихся и преподавателей;
У чреж дение обладает правом использования творческих работ, вы полненных 

обучаю щ имися в процессе освоения образовательны х программ в области искусств, в 
м етодической деятельности, если иные условия не оговорены  договором  между 
У чреж дением  и родителями (законными представителями) обучаю щ ихся. Право 
использования творческих работ обучаю щ ихся допускается только в научных, учебны х или 
культурны х целях, не связанны х с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено 
договором ) при обязательном указании имени автора (авторов).

- прочие сопутствую щ ие услуги.
7.14. Д оход от деятельности, указанной в п.п. 7.2, 7.3, реинвестируется данным 

У чреж дением  по её усмотрению  на обеспечение и развитие У чреж дения. Данная 
деятельность не относится к предпринимательской.

7.15. У чреж дение вправе вести приносящ ую  доход деятельность, предусмотренную  
его У ставом постольку, поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которых они 
созданы , и соответствует указанным целям.

7.16. У чреж дению  принадлеж ит право собственности на денеж ны е средства, 
им ущ ество и иные объекты  собственности, переданные, ей ф изическими и ю ридическими 
лицами в форме дара, пожертвования или по завещ анию  на продукты интеллектуального и 
творческого труда, являю щ иеся результатом её деятельности, а такж е на доходы  от 
собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты  
собственности.

VIII.  Регламентация деятельности У чреж дения.
8.1. Для обеспечения уставной деятельности У чреж дение издаёт и утверж дает 

следую щ ие локальны е акты:
• учебны е планы по образовательным программам учреж дений

дополнительного образования;
•  образовательны е программы в области искусств;
•  учебны е планы дополнительны х предпроф ессиональны х

общ еобразовательны х программ в области искусств.
•  полож ение о текущ ем контроле знаний и промеж уточной аттестации

обучаю щ ихся;
•  полож ение об установлении критериев оценок при итоговой аттестации

обучаю щ ихся по дополнительным предпрофессиональны м общ еобразовательны м  
программам в области искусств;

•  правила о правилах приёма и порядке отбора детей в образовательное
У чреж дение в целях обучения по дополнительны м предпрофессиональны м 
общ еобразовательны м  программ а в области искусств.

• Коллективный договор;
•  П равила внутреннего трудового распорядка для работников У чреждения;
• П ерспективны й план развития Учреждения;
•  П оложение о М етодическом совете;
•  П олож ение о П едагогическом совете;
•  О бъемные показатели для расчета группы по оплате труда;
•  П олож ение об условиях премирования, о порядке надбавок и доплат к

заработной плате работникам Учреждения;
•  П ротоколы об условиях премирования, порядке надбавок и доплат к

заработной плате работникам  Учреждения;
• П ротоколы собраний, совещ аний. П едагогических советов;
•  Д олж ностны е инструкции;

17



•  III гатное расписание;
• М ероприятия по улучш ению  условий труда работников У чреж дения;
• Приказы директора Учреждения;
•  П равила внутреннего распорядка для учащ ихся У чреждения.

IX. Реорганизация и ликвидация У чреж дения.
9.1. У чреж дение м ож ет быть реорганизовано в иное образовательное учреж дение по 

реш ению  учредителя, если это не влечет за собой наруш ения обязательств У чреж дения или, 
если учредитель приним ает обязательства на себя и обеспечивает их исполнение.

9.2. Л иквидация У чреждения может быть осущ ествлена в порядке, установленном 
законодательством  РФ.

9.3. У чредитель мож ет своим реш ением временно приостановить работу 
У чреж дения, а такж е аннулировать разреш ение на его ф ункционирование в случая, если 
пребы вание в нем грозит жизни, физическому и психическому здоровью  детей и их 
эмоциональном у благополучию .

9.4. Реш ение о приостановлении работы У чреждения или об аннулировании 
разреш ения на её ф ункционирование может быть обж аловано в установленном порядке.

X. ЗА К Л Ю Ч И ТЕЛ Ь Н Ы Е П О Л О Ж ЕН И Я
10.1. Все изменения и дополнения к настоящ ему У ставу утверж даю тся У чредителем и 

подлеж ат регистрации в установленном законом порядке.
10.2. Вопросы, не урегулированные н а с т о я щ и м  Уставом, рассматриваю тся в 

соответствии с действую щ им законодательством Российской Ф едерации.
10.3. Н астоящ ий устав составлен в 2 (двух) экземплярах, имею щ их одинаковую  

ю ридическую  силу.
10.4. С момента регистрации настоящ ей редакции У става в установленном  законом 

порядке преж ние редакции У става признаю тся утративш ими силу.
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